
 با پیشکسوتان:  

حتی  گاهی  و  باشند  مدرسه  کارکنان  و  معلمان  آن  بعُد 
خانواده ها. سه زبان را باید در مجلات به خصوص اگر برای 

مقطع ابتدایی هست، تقویت نمود: 

1- زبان شعر 2- زبان قصه 3- زبان نقاشی 

مجله ای که به شعر، نقاشی و زبان رنگ ها اهمیت می دهد، 
مجله ارزشمند و زیبایی خواهد  بود.

کتاب  معرفی  به  مجله  از  قسمتی  باید  معتقدم  هم چنین 
قسمتی  یابد.  اختصاص  خانواده ها  و  بچه ها  معلمان،  برای 
از شعرای برجسته مثل رودکی، سنایی،  هم به شعرهایی 

حافظ، سعدی و ...

مثل این شعر از سنایی که می گوید: 

سال ها باید که تا یک سنگ اصلی ز آفتاب       

                            لعل گردد در بدخشان یا عقیق اندر یمن

ماه ها باید که تا یک پنبه دانه ز آب و خاک      

                        شاهدی را حله گردد یا شهیدی را کفن

عمرها باید که تا یک کودکی از روی طبع           

                           عالمی گردد نکو، یا شاعری شیرین سخن

و  کتاب ها  در  باید  آموزش  بحث  با  مرتبطی  اشعار  چنین 
مجلات باشد. هم چنین سرگذشت انسان ، دانش آموز موفق، 
دانشجو، مدیر، معلم و ... که با داشتن چنین مواردی مجله 

سودمندتر و اثربخش تر خواهد بود.

اشاره به سه ضلع آموزش کردید، به سال های دورتر 
یعنی دوران معلمی شما بازگردیم، از آن دوران چه 

خاطره ای به یاد دارید؟

ابتدایی  اول  کلاس  معلم  سال  پنج  من  بروجرد  شهر  در 
نگاه  بچه ها  به  تنها  کلاس  در  تدریسم،  اول  روز  بودم. 

حوزه  در  شما  این که  به  توجه  با  می خواهم  ابتدا 
نشر مجلات نیز فعالیت داشته اید به سراغ مجلات 
»مدرسه ما«  نشریه  مختلف  لطفا شماره های  بروم؛ 
را ملاحظه کنید و بفرمایید، نظرتان درمورد مجلات 
آموزشی و لزوم چاپ مجلاتی از این دست چیست؟ 

آموزش و پــرورش  وزارت  می دانیــد  کــه  همان طــور 
ــا  ــت. طبیعت ــران اس ــه در ای ــترده ترین وزارت خان گس
وقتــی جمعیــت دانش آمــوزان زیــاد اســت آن هــا بــرای 
ــای  ــه روش ه ــی ب ــرای یادده ــان ب ــری و معلم یادگی
ــی  ــی یعن ــش کل ــه در دو بخ ــد ک ــاز دارن ــدد نی متع
آمــوزش مســتقیم و غیرمســتقیم جــای می گیرنــد. 
ــی  ــا کتاب ــمی در کلاس ب ــا رس ــتقیم ی ــوزش مس آم
ــاص  ــی خ ــق اصول ــدود و طب ــی مح ــن، در زمان معی
صــورت می گیــرد و در پایــان امتحــان گرفتــه می شــود 
کــه البتــه کافــی نیســت؛ چــون تنهــا بخشــی از مطالب 
زمانــی  طــی  و  نظام یافتــه  به صــورت  می تــوان  را 
ــا  مشــخص آمــوزش داد. بــرای آمــوزش غیرمســتقیم ب
تجاربــی کــه مــن از کشــور های مختلــف دارم نشــریات 
ــم  ــوزان و ه ــرای دانش آم ــم ب ــان، ه ــرای معلم ــم ب ه
بــرای خانواده هــا بســیار ســازنده اســت. هم چنیــن 
ــی آن را  ــع اول و اصل ــه ضل ــت ک ــی اس ــه مثلث مدرس
و  برنامه هــا  و  معلمــان  را  دوم  ضلــع  دانش آمــوز، 
ــن  ــر ای ــد. اگ ــکیل می ده ــواده تش ــوم را خان ــع س ضل
ــری  ــی بهت ــد، بازده ــرار  کنن ــد برق ــم پیون ــا ه ــه ب س
ــن ــد ای ــه یکــی از راه هــای پیون ــد داشــت؛ مجل  خواهن

سه ضلع است. 

مفیدتـری مجله هـای  می توانیـم   چگونـه 
داشته باشیم؟

اول: مجله باید به زبان ساده و متناسب با سنِ مخاطب 
نوشته شود. دوم: آخرین اطلاعات جدید را داشته باشد 
و مطالب تکراری در آن قرار  نگیرد. سوم: معلم و مدیر 
مدرسه در آن مجله قلم  بزنند و سخن بگویند. یعنی یک 

 اما اصل، 
معلم است؛ 
معلم سرباز 
تعلیم و تربیت 
است. او باید به 
شاگردان خود 
اجازه خلاقیت و 
ابراز وجود بدهد. 
لذا ما از معلمان 
خلاق می خواهیم 
که خودشان 
به بچه ها 
میدان بدهند، 
میدان دادن به 
دانش آموزان، 
هرچند دشوار 
است اما 
زمینه ساز بروز 
خلاقیت می شود.

نیم قرن  از  بیش  با  صافی«  »احمد  دکتر 
تجربه در چرخه آموزش، از دبستان گرفته 
تا دانشگاه، وزارت خانه و عضویت در شورای 
فرهیختگان  از  یکی  به  آموزشی  مجلات 
در  پیش،  چندی  تبدیل شده است.  آموزش 
آموزشی   تجربیات   و  نظرات  کوتاه،  ملاقاتی 

ایشان را در ابعاد مختلف جویا شدیم.
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ببینم.« معلم گفت: »درحال حاضر بچه های پنج ساله 
در حال تی کشیدن هستند. هر کدام از بچه ها گلدانی 
هستند«.  مواظبش  و  می دهند  آب  آن  به  که  دارند 
از  بیرون  به  و دانش آموزان  با مربی  از آن، هم راه  بعد 
مدرسه رفتیم، به بانکی رسیدیم که قبلا با رییس آن 
هماهنگ کرده بودند. او برای بچه ها صندلی گذاشت و 
وقتی نشستند پس از خوش آمدگویی درمورد پس انداز 
کرد.  باز  پس انداز  دفترچه  آن ها  برای  و  کرد  صحبت 
هم کارانش  و  خود  شغل  درمورد  و  گفت  را  آن  فواید 
توضیح داد. به این صورت، مربی آشنایی با مشاغل را به 
بچه ها آموزش می داد و بچه ها به راحتی در یک فضای 

ملموس و متفاوت آن را فراگرفتند.

در آموزش و پرورش ما چه قدر به این فعالیت ها در 
جهت پرورش خلاقیت بچه ها توجه می  شود؟

نوشته  در طرح های  و  در حرف  فقط  آموزش و پرورش 
شده به این امر تاکید می کند ولی در عمل بسیار فاصله 

دارد.

دلیل این فاصله چیست؟

 چون افرادی که این طرح ها را ارائه می دهند بیشتر در 
راس امور هستند و در متن نیستند بنابراین به جزییات 
آموزش، تسلط کافی ندارند. اما اصل، معلم است؛ معلم 
خود  شاگردان  به  باید  او  است.  تعلیم و تربیت  سرباز 
معلمان  از  ما  لذا  بدهد.  وجود  ابرازِ  و  خلاقیت  اجازه 
خلاق می خواهیم که خودشان به بچه ها میدان بدهند، 
اما  است  دشوار  هرچند  دانش آموزان،  به  دادن  میدان 
برای  را  فضا  وقتی  می شود.  خلاقیت  بروز  زمینه ساز 
تلاش  بچه ها آماده کنید خلاقیت های آن ها بروز پیدا 
می کند. هرچند استعداد، فطری است ولی فعلیت آن 

را می توان بارور کرد. 

انگیزه  معلمانش  به  می تواند  چگونه  مدیر  یک 
بدهد؟

نیرو ها است؛ مدیری  به کارگیری  مدیریت، هنر و علمِ 
که  مدیری  نیست.  مدیر  می دهد،  انجام  کار  همه  که 
به کار می گیرد، مدیر است. به نظرم برای رسیدن به این 
برای  عامل محرکی  است که  تشویق  اول:  راه  هدف، 
همه خواهد  بود. راه دوم: توجه به نیاز مالی معلمان؛ 
کم  بسیار  زندگی  هزینه های  برابر  در  معلمان  حقوق 
مشارکت   چهارم:  راه  معلم.  تکریم  سوم:  راه  است. 
آن ها. از  گرفتن  نظر  و  تصمیم گیری ها  در   معلمان 
راه پنجم: مشورت   با معلم برای برنامه ها. راه ششم: 

افزایش دانش و باز آموزی معلمان. 

وقتتان کم است و سوالات ما بی شمار؛ امید آن که 
مسئولین و معلمان ما بتوانند نگاهی موشکافانه تر 

به آموزش و شیوه های نوین آن داشته باشند.

آموزش مستقیم 
یا رسمی در 

کلاس با کتابی 
معین، در زمانی 
محدود و طبق 

اصولی خاص 
صورت می گیرد 

و در پایان 
امتحان گرفته 

می شود که البته 
کافی نیست؛ 

چون تنها 
بخشی از مطالب 

را می توان 
به صورت 

نظام یافته و 
در طی زمانی 

مشخص 
آموزش داد. 

برای آموزش 
غیرمستقیم با 
تجاربی که من 

از کشور های 
مختلف دارم 
نشریات هم 

برای معلمان، 
هم برای 

دانش آموزان 
و هم برای 

خانواده ها بسیار 
سازنده است.

کردم. ناگهان یکی از بچه ها بلند شد و از کلاس فرار کرد. 
بعدازظهر آن روز پدر بچه در حالی که دست او را در دست 
و  بچه  پدر  کرد،  صدا  من را  مدیر  آمد.  مدرسه  به  داشت 
مدیر هر دو مرا نصیحت کردند که بچه ها تازه به مدرسه 
و  کن  محبت  است،  تحصیلی  سال  اول  امروز،  و  آمده اند 
توجه بیشتری به این بچه داشته باش. با این که هفده ساله 
بودم گفتم چشم آقای مدیر! چون شما تاکید می کنید از 
فردا بیشتر به او توجه خواهم کرد؛ اما وقتی به کلاس رفتم، 
نه درس دادم، نه حرفی زدم، نه تنبیه کردم، فقط به بچه ها 
نگاه کردم ولی او فرار کرد! پس این بچه مشکلی دارد، چرا 
بچه های دیگر فرار نکردند؟ بر این اساس بعدها من کتاب 

»شش ساله ام« و کتاب های بعدی را نوشتم.

و یک توصیه برای معلمان ما؟

فرصت  دانش آموزان  به  باید  معلم  که  است  این  توصیه ام 
استفاده از درس را بدهد و شش بعُد کودک را اساس کار 
قرار دهد، که  اول: رشد جسمانی، دوم: رشد عاطفی بچه ها،

احتیاجم همه پوشاک و غذا تنها نیست

                                من به امنیتِ خاطر چو غذا محتاجم

من محبت ز شما می خواهم

                         دل پاک من از این عاطفه لبریز کنید

با یکدیگر کار  سوم: رشد اجتماعی بچه ها. احترام به هم، 
 ... و  انجام دادن  گروهی  کار  نمره گرفتن،  هم  با  کردن، 
علمی  بچه ها، پنجم: رشد  و مذهبی  اخلاقی  رشد  چهارم: 
است.  اساس  این  بر  بیشتر  آموزش  ما  آن ها که در کشور 

ششم: فعالیت های خلاقانه و دست ساز.

فرقی که با کشورهای دیگر مثل ژاپن داریم این است که 
آن ها تئوری و عمل را با هم دارند ولی ما فقط به تئوری 
تکیه داریم. ما باید آزمایشگاه و کارگاه برای بچه ها درست 

کنیم که در این صورت موفق تر خواهیم بود.

مدرسه  است.  وجود  ابعاد  هماهنگ  رشد  تربیت،  تعریف 
توصیه  پس  بگذارد؛  هم  کنار  در  را  ابعاد  این  باید  خوب 
ابتدا،  از  دوم:  بود.  بعُدی  چند  نه،  بعُدی  یک  باید  اول: 
کنند؛  کار  بیشتر  و  شوند  متمرکز  چیز  یک  روی  بچه ها 
زیاد پراکنده فعالیت نکنند. سوم: این که از کودکی، معلم 
استعدادهای آن ها را کشف کند. چهارم: با راهنمایی معلم 
و خانواده، پایه های درسی بچه ها مثل پایه های ساختمان 

قوی شود. پنجم: بازدید های علمی.

بازدیدها چگونه می تواند در پرورش و آموزش بچه ها 
موثر باشد؟

یک خاطره تعریف می کنم تا متوجه شوید. در ژاپن وارد یک 
پیش دبستانی شدم، گفتم: »آمده ام کارهای جدید شما را 
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